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EMENTA 

A Interação Universidade-Empresa (IUE) ganha cada vez mais relevância na dinâmica de geração e difusão 

de inovações. Diversas são as razões, os benefícios e as dificuldades das universidades e das empresas ao 

interagirem, tanto quanto diversos são os tipos de interações possíveis e seus financiamentos. Além disso, 

a literatura também é vasta em estudos empíricos, quantitativos e qualitativos. Neste contexto, a atividade 

acadêmica proposta busca apresentar e discutir conceitos centrais da temática e trabalhar com bases de 

dados que contribuem para a compreensão empírica da temática, a partir da realidade brasileira. 

 

OBJETIVOS 

Objetiva-se com essa atividade acadêmica apresentar a discussão conceitual e empírica sobre IUE e bases 

de dados existentes no Brasil sobre a temática, bem como realizar um exercício empírico. 

 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1. Interação Universidade-Empresa: emergência do tema e diferentes perspectivas (IUE e Triple 

Helix, por exemplo), razões, benefícios e dificuldades da interação 

2. Tipos de interação, formas de financiamento e resultados para as universidades e para as 

empresas 

3. Bases de Dados: apresentação das bases de dados [Diretório de Grupos de Pesquisa (DGP) do 

CNPq; BR Survey e outras] e discussão de estudos empíricos selecionados. 

4. Exploração das Bases de Dados: exercício de análise dos dados 
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METODOLOGIA 

Aula expositiva e dialogada, com discussão sobre os elementos teóricos e empíricos que configuram a 

discussão que integra inovação e interação U-E. Atividades práticas para o desenvolvimento de resumos 

expandidos.  

 

AVALIAÇÃO 

Participação qualificada e contínua nas discussões em sala de aula. 

Elaboração de relatório técnico com tratamento e análise de dados secundários que gere um resumo 

expandido ou outline.  
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